
Verpackungs-Pionier sucht 
Teamplayer in der Arbeitsvorbereitung

Werden Sie Teil unseres erfolgreichen Teams als
Arbeitsvorbereiter/Fertigungsplaner (m/w/d)

ROTA Verpackungstechnik GmbH & Co. KG - Postfach 1131 - 79656 Wehr
www.rota.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Gehaltsangabe 
und Verfügbarkeit per Mail unter karriere@rota.de. 
Haben Sie Fragen? Rufen Sie uns direkt an. Tel.: 07762/708-0

Ihre Aufgaben bei uns:
▪ Sie erstellen, disponieren, planen und steuern 

die auftragsbezogene Fertigung der Teile zu unseren 
Maschinen und Anlagen.

▪ Sie koordinieren und organisieren Fremdleistungen.
▪ Sie erstellen Bestellvorschläge für den Einkauf.
▪ Sie pflegen Stamm- und Arbeitsplandaten.
▪ Sie kalkulieren die Kosten vor und nach der 

Fertigstellung und pflegen die Einstandspreise 
der Artikel.

Als Teamplayer bringen Sie mit:
▪ Abgeschlossene Ausbildung als          
Industriemechaniker/-Meister oder Techniker
▪ Erfahrung im Umgang mit gängigen ERP- und 
Planungssystemen und gute MS-Office 
Kenntnisse.
▪ Sie sind ein kontaktfreudiger Teamplayer, der 
selbstständig und zielorientiert arbeitet.

Wer wir sind:
Die ROTA Verpackungstechnik steht seit mehr als 100 Jahren für Qualität und techno-
logische Exzellenz und ist weltweit erfolgreich. Wir entwickeln als Pionier Innovation 
und bleiben dabei konzernunabhängig. 

Die Basis unseres Erfolgs: unsere Mitarbeitenden. 

Was wir machen:
Wir sind Pionier in Fill-Finish Lösungen und Spezialhersteller von Maschinen und 
Anlagen für die aseptische Primärverpackung von parenteralen Medikamenten für 
die Pharma- und Biotechindustrie.

Warum zur ROTA:
Unsere Mitarbeitenden stehen im Mittelpunkt. Deren Erfahrung und Wissen, die 
kontinuierliche Lern- und Entwicklungsbereitschaft sowie ein respektvoller und 
teamorientierter Umgang miteinander, haben unsere langjährige und erfolgreiche 
Unternehmensgeschichte geprägt. 

Wir bieten:
▪ Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem stetig wachsenden Unternehmen
▪ Eigenverantwortliches Arbeiten
▪ Flexible Arbeitszeiten
▪ Eine intensive Einarbeitung
▪ Gutes Betriebsklima und wertschätzende Unternehmenskultur 
▪ Eine überdurchschnittliche Vergütung
▪ Unterstützung beim Aufbau der privaten Rentenabsicherung


