
Gemeinsam die Zukunft gestalten

Wir verstärken unser Team und suchen Sie als

Leiter Einkauf/Beschaffung (m/w/d)

Sie suchen die Herausforderung in einem innovativen, konzernunabhängigen, weltweit 
tätigen Unternehmen?

Als Spezialmaschinenhersteller für die pharmazeutische Primärverpackung von flüssigen Arzneimitteln 
entwickeln, produzieren und vertreiben wir kundenspezifische Lösungen zum Waschen, Sterilisieren, 
Füllen, Verschließen und Etikettieren von Ampullen, Flaschen und Einmalspritzen.

ROTA Verpackungstechnik GmbH&Co. KG - Postfach 1131 - 79656 Wehr
Tel.: 07762/708-0, Mail: karriere@rota.de, web: www.rota.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Wir bieten:
 Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem 

stetig wachsenden Unternehmen.
 Kurze Entscheidungswege und flache 

Hierachien im Familienunternehmen.
 Eigenverantwortliches Arbeiten im Team mit 

Raum und Offenheit für neue Ideen.
 Eine überdurchschnittliche Vergütung.
 Flexible Arbeitszeiten.
 Unterstützung beim Aufbau der privaten 

Rentenabsicherung.
 Leben und Arbeiten in einer Region mit hohem 

Freizeitwert.

Sie bringen mit:
 Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit betriebswirtschaftlichem oder technischem Hintergrund 

oder vergleichbare Qualifikation mit entsprechender Erfahrung.
 Mehrjährige Berufserfahrung im Einkauf in einem produzierenden Unternmehmen im Anlagen - und 

Maschinenbau.
 Eigenverantwortliche und strategische Arbeitsweise, hohe Kommunikations- und Durchsetzungsfähig-

keit sowie einen gesunden Pragmatismus.
 Erfahrung im Leiten eines Teams oder Bereichs wünschenswert.
 Erfahung im Umgang mit ERP-Systemen und MS Office.
 Überdurchschnittliche Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
 Weltweite Reisebereitschaft.

Ihre Aufgaben:
 Verantwortlich für alle einkaufs- und 

lagerrelevanten Themen im Unternehmen.
 Fachliche und disziplinarische Führung der 

Mitarbeiter im Einkauf und Lager.
 Entwicklung und Umsetzung von Einkaufs-

strategien.
 Stetige Analyse und Realisierung von Einspar-

potentialen.
 Kontinuierliche Weiterentwicklung und  

Optimierung der Beschaffungsprozesse.
 Identifizierung neuer Lieferanten und 

Entwicklung zuverlässiger und nachhaltiger 
Lieferketten.

 Verhandlung von Lieferantenvereinbarungen 
und Rahmenverträgen.

 Unterstützung bei der Reklamations-
bearbeitung.

 Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit den 
Fachabteilungen und externen Partnern.


